
 

Vertrouwenscontactpersonen Protocol 

 

De vertrouwenscontactpersonen (VCP’s) zien toe op het mentale welzijn van hun medeleden van 

LPR. Ze vormen een eerste aanspreekpunt voor leden en bieden hen zo nodig hulp. VCP’s zijn er voor 

alle leden die te maken hebben (gehad) met ongewenst gedrag of zich onveilig voelen, dus ook 

bestuursleden. Een luisterend oor kan ook al helpen. 

Algemeen 

●​ VCP’s zijn een zelfstandig functionerend orgaan. Dit betekent dat de vereniging op geen 

enkele wijze inspraak heeft in de besluitvorming en aanstelling van de VCP’s. Dit met 

uitzondering van de eerste VCP's die worden ingesteld. 

●​ Belangenverstrengeling dient altijd te worden vermeden. Een VCP mag niet in het bestuur of 

de RvO zitten.   

●​ Voordat de VCP in functie treedt, is hij verplicht de VCP-cursus van het STIP te volgen.   

●​ Het liefst heeft de vereniging twee VCP’s. 

●​ Bij voorkeur zijn de VCP’s zo divers mogelijk, tenzij dit niet mogelijk is wegens gebrek aan 

belangstelling of geschikte kandidaten. Diversiteit wordt vanuit STIP aangemoedigd in 

verband met de veiligheid van de melders. STIP raadt aan om bijvoorbeeld een actief lid en 

een minder actief lid aan te stellen als VCP en bij voorkeur zijn ze ook van verschillende 

genders. Op deze manier wordt het ondervangen dat melders die met een situatie zitten een 

VCP niet kunnen of willen aanspreken. Redenen hiervoor kunnen zijn dat: 

○​ De VCP en/of zijn vrienden(groep) betrokken was bij een incident; 

○​ Dat de VCP te hecht is met het bestuur; 

○​ Dat het gender, de opleiding of de achtergrond van de VCP niet goed aansluit bij de 

melder; 

○​ Dat melders zich op andere manieren onveilig voelen bij de VCP in kwestie.  

●​ Een VCP wordt voor een termijn van twee aaneengesloten jaren benoemd, ingaand op de 

dag dat hij in functie treedt. Dit is zowel de minimale als de maximale termijn. Indien een 

VCP eerder zijn taak moet opgeven, dan wordt er voortijdig door de VCP’s (eventueel met 

hulp van het bestuur) naar een vervanger gezocht.  

●​ Nadat zijn zittingstermijn ten einde is gekomen kan een VCP deze taak niet nog eens bij 

dezelfde vereniging uitvoeren. Volgens de regels van de Radboud en het STIP kan de VCP dus 

niet herkozen worden of op een later moment opnieuw worden ingestemd bij dezelfde 

vereniging na zijn zitting.  

●​ VCP’s zijn zelf verantwoordelijk voor hun opvolging. Dit betekent dat zij op tijd een vacature 

openen indien één of meerdere VCP’s vertrekken. De vereniging mag deze vacature delen 

met haar leden. 
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VCP taken  

Melders 

●​ Een VCP is een eerste aanspreekpunt voor een melder die geconfronteerd wordt met 

vormen van ongewenst gedrag of misstanden en biedt daarbij een luisterend oor. Hierdoor 

moet de VCP via een eigen e-mailadres bereikbaar zijn voor de leden. Dit e-mailadres is niet 

toegankelijk voor bestuursleden dus alle informatie blijft vertrouwelijk.  

●​ VCP’s kunnen samen met de melder en, met toestemming van de melder, met andere 

betrokkenen in gesprek gaan of bijvoorbeeld samen naar het bestuur stappen. Het bestuur 

heeft namelijk de macht om in te grijpen binnen de vereniging, terwijl VCP’s dit niet hebben. 

De VCP's zullen altijd aan de kant van de melder staan en hen een zo veilig mogelijk gevoel 

proberen te geven.  

●​ Een VCP kan de melder begeleiden bij het zetten van juridische stappen, indien dit nodig is.  

●​ Een VCP kan een melder doorverwijzen naar de vertrouwenspersonen van de Radboud 

Universiteit en andere hulpverleners indien dit nodig is.  

Bestuur en externe partijen 

●​ Een VCP signaleert (vermoedelijk) ongewenst gedrag en maakt hier melding van bij het 

bestuur.   

●​ Een VCP adviseert of helpt het bestuur van LPR om ongewenst gedrag bespreekbaar te 

maken. Daarbij kan de VCP helpen bij het aanspreken van leden op ongewenst gedrag. Dit 

kan samen met de melder of, met zijn toestemming, namens de melder.  

●​ Een VCP verricht geen handelingen ten behoeve van de melder, een medelid of 

leidinggevende zonder toestemming van de desbetreffende persoon of personen. Besluiten 

met betrekking tot de vereniging of haar leden mogen niet gemaakt worden door de VCP’s: 

dit is de taak van het bestuur. De VCP mag het bestuur hierin wel adviseren.  

●​ Een VCP kan, met toestemming van de melder, bestuursleden van LPR of andere instanties 

benaderen (bijvoorbeeld de andere VCP(‘s), een VCP van de RU, of een andere externe partij) 

voor bemiddeling.  

 

Taken, rechten en plichten van een VCP 

●​ Elke VCP is verplicht tot geheimhouding, tenzij dit tegen de wet in gaat. Deze 

geheimhoudingsplicht blijft van kracht nadat de VCP uit functie is getreden.  

●​ Een VCP is niet verantwoordelijk voor het melden van een misstand of ongewenst gedrag, 

tenzij er sprake is van strafbare feiten waarbij aangifte wettelijk verplicht is. 

●​ Een VCP heeft het recht om vragen vanuit het bestuur of individuele personen aangaande 

zijn taken niet te beantwoorden (het zogenaamde verschoningsrecht), tenzij de wet dit 

vereist. 

●​ VCP’s kunnen als mediator ingezet worden. In dat geval functioneren ze als neutrale partij. 

Dit is enkel mogelijk als de melder nog niet zelf naar een VCP is gestapt (in dit geval staat de 

VCP aan de kant van de melder). Indien nodig kan een andere VCP als mediator optreden. 
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●​ De VCP verwijdert de documentatie van alle communicatie na afronding van een gesprek en 

eventuele vervolggesprekken.   

●​ VCP’s zijn op activiteiten aanwezig als lid, niet als VCP. Wil je een afspraak maken? Stuur dan 

een mailtje. 

 

 

Dit document is voor het laatst bijgewerkt op 19-02-2025. 
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